
2020．2月号

いい年に
なるといいな♪
　１月18日、家内安全や五穀豊穣などを祈る小正月の行事
「だんごさし」が上山城で行われました。上山児童館の児童
13人が、観光ボランティアガイドのみなさんに教わりながら、
ピンクや白のだんご、鯛の飾りなどを飾り付け。参加した子
どもたちは「上手くできるかドキドキしたけれど、たくさん飾る
ことができて楽しかったです」とにっこり話しました。
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特集

特
集

人
口
減
少
・
少
子
高
齢
化
の
進
行

　

２
０
２
０
年
１
月
現
在
、
本
市
の
人

口
は
約
３
万
人
で
す
が
、
今
後
減
少

は
続
き
、
２
０
３
６
年
に
は
生
産
年
齢

人
口
（
15
〜
64
歳
）
と
高
齢
者
（
65
歳

以
上
）
の
割
合
が
お
よ
そ
１
対
１
の
肩

車
型
に
な
る
と
予
測
さ
れ
て
い
ま
す

（
図
１
）
。

医
療
費
な
ど
の
増
加

　

高
齢
者
の
増
加
に
よ
り
、
本
市
の

医
療
費
は
15
年
後
に
現
在
の
約
2.3

倍
、
介
護
給
付
費
は
20
年
後
に
現
在

の
約
1.7
倍
に
も
な
る
と
予
測
さ
れ
て

い
ま
す
（
図
２
・
図
３
）
。
運
動
や
生

活
習
慣
の
改
善
に
よ
る
疾
病
予
防
の

ほ
か
、
社
会
参
加
を
増
や
す
こ
と
で

介
護
が
必
要
な
人
を
減
ら
し
、
元
気

に
暮
ら
す
こ
と
が
で
き
る
人
の
増
加

を
目
指
し
ま
す
。

上
山
市
民
に
多
い
疾
病

　

本
市
の
医
療
費
を
疾
病
の
種
類
別

に
み
る
と
「
循
環
器
系
の
疾
患
（
高
血

圧
症
な
ど
）
」「
内
分
泌
、
栄
養
お
よ

び
代
謝
疾
患
（
糖
尿
病
な
ど
）
」「
筋

骨
格
系
お
よ
び
結
合
組
織
の
疾
患

（
関
節
症
な
ど
）
」
に
り
患
す
る
割
合

が
高
い
こ
と
が
分
か
り
ま
す
（
図

４
）
。
こ
れ
ら
は
、
運
動
や
生
活
習
慣

の
改
善
で
発
症
を
予
防
で
き
る
と
い

わ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
市
に
お
け
る
介
護
が
必

本市の人口と高齢化率の推移（図１）
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温泉健康施設建設の背景・意義

要
と
な
っ
た
主
な
要
因
の
約
４
割
は
、

生
活
習
慣
病
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
疾

病
や
介
護
を
予
防
す
る
た
め
に
は
、

何
よ
り
生
活
習
慣
の
改
善
が
重
要
で

す
。

　

高
齢
社
会
で
は
、
健
康
な
高
齢
者

が
現
役
の
働
き
手
と
し
て
活
動
し
、

若
い
世
代
と
共
に
支
え
合
っ
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

で
は
、〝
健
康
な
高
齢
者
〞
は
ど
れ

ほ
ど
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
現
在
、
全

国
的
に
み
る
と
、
平
均
寿
命
と
健
康

寿
命
（※

１
）
の
差
が
約
10
歳
あ
る
と

い
わ
れ
ま
す
（※

２
）
。
こ
の
差
を
縮

め
る
こ
と
が
、
す
な
わ
ち
、
健
康
で
よ

り
よ
く
生
き
る
た
め
の
取
組
と
な
り
、

健
康
な
高
齢
者
・
市
民
を
増
や
す
こ

と
に
つ
な
が
り
ま
す
。

本市の医療費に占める疾病の
割合（2017年／図４）

循環器系の疾患
（高血圧症など）

筋骨格系および
結合組織の疾患
（関節症など）

内分泌、栄養およ
び代謝疾患（糖
尿病など）

その他

17.3%

9.4%

7.4%65.9%

　上山型温泉クアオルト構想に基づいたシンボル施設として、本市が整備を進めてい
る「温泉健康施設」。聞いたことはあっても、「事業の中身は良く分からない」「歩行
浴をするなら年配の人向け。若い人には関係ないでしょ？」―そのような人も多いの
ではないでしょうか。
　整備の経過や進捗、今後の予定などをこれから随時お知らせしていく本特集。今回
は、現在本市が抱えている課題を再認識するとともに、本施設の機能が、課題解決の
ために期待される成果などを紹介します。

本市の介護給付費の推移（図３）
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本市の医療費の推移（図２）

20,000

15,000

10,000

5,000

0 2015年　　     2017年             2025年 　        2035年

（百万円）

後期高齢者医療費 国保医療費

温
泉
健
康
施
設

な
ぜ
必
要
？

なぜ必要？ 
温泉健康施設

1:1

約2.3倍

約1.7倍

※1 健康寿命…健康上の問題で日常生活が制限されることなく生活できる期間。
※2 厚生労働省「簡易生命表」等より。



“市民が集う場”
を目指して
温浴機能の整備と、
健康保養地づくりの核に

携
。
リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
、
保
養
の

ほ
か
、
親
子
で
楽
し
む
こ
と
が
で
き

る
イ
ベ
ン
ト
を
行
う
な
ど
、
幅
広
い

世
代
の
市
民
が
集
う
場
と
機
会
を
つ

く
り
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
動
き

　

市
民
と
行
政
が
一
体
と
な
っ
て
取
り

組
ん
で
き
た
ク
ア
オ
ル
ト
事
業
は
、

50
〜
100
年
か
け
て
創
る
ま
ち
づ
く
り

で
す
。
市
全
域
が
「
心
と
体
が
う
る
お

う
健
康
保
養
地
」
と
な
る
た
め
、
そ
の

方
策
の
一
つ
と
し
て
、
市
民
一
人
ひ
と

り
が
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い

か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
温
泉
健

康
施
設
は
そ
の
核
と
な
る
施
設
と
し

て
整
備
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　

今
後
は
、
５
月
ま
で
に
各
事
業
者

か
ら
、
整
備
や
管
理
な
ど
の
内
容
に

つ
い
て
提
案
を
受
け
る
予
定
で
す
。

そ
の
後
、
審
査
委
員
会
の
審
査
を
経

て
６
月
に
事
業
者
を
決
定
。
令
和
４

年
７
月
１
日
の
供
用
開
始
を
目
指

し
、
設
計
・
建
設
を
進
め
ま
す
。
そ
の

進
捗
状
況
や
整
備
内
容
に
つ
き
ま
し

て
は
、
引
き
続
き
市
報
・
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

■
問
合
せ　

健
康
推
進
課内

線
１
６
４

健康でよりよく
生きるために
対象者別にみる施設の役割、
期待される成果

《
対
象
・
現
状
》

B　中高年層～高齢者
【高齢者（65歳～）】
対象…11,480人
【要支援１・２】
対象…630人（県内13市中最多）
【中高年（40～64歳）】
対象…9,658人
糖尿病予備群…279人
高血圧予備群…493人

指導者の指導のもと、1年
を通して定期的に運動す
る「場」がない

A　生活習慣病等の
　  慢性疾患患者
糖尿病、高血圧症、筋骨格系疾患
などの疾病を持つ人
対象…推計疾病人数のうち約
6,500人
※「大阪大学大学院医学系研究科バイオデ
ザイン学共同研究講座（山下和彦）」「上山
市医療費解析レポート（山下知子）」を基に
推計。

医師の指示に基づいて運
動する「場」「仕組み」が
ない

C　若者・年少層
20～39歳　対象…4,893人

指導者の指導のもと、1年を
通して定期的に健康づくり・
体力づくりする「場」がない

《
施
設
が
担
う
役
割
》

●温泉プールを活用し、「水中
ストレッチプログラム」を提供し
ます。
●施設を活用し、民間ノウハウに
よる、より効果の高い「運動プロ
グラム」を提供します。
※会員利用を想定しています。

医療機関と連携し、「運動プロ
グラム」を作成、指導、評価し
ます。
※施設利用料は医療費控除
の対象となります。

温泉プール、ジム、スタジオを
フル活用し、民間ノウハウによ
る楽しく健康づくりができる各
種「運動プログラム」を提供し
ます。
※会員利用を想定しています。

《
成
果
》

●重症化予防の推進
●医療費の抑制
●介護認定率の減
●介護給付費の抑制

●介護認定率の減
●介護給付費の抑制
●糖尿病・高血圧症の発症予防

●運動の習慣化
●楽しく自身の健康管理が
できる

※

１

〝
健
康
づ
く
り
〞
の
場
の
提
供

　

健
康
寿
命
を
延
伸
す
る
た
め
に
取

り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、

高
齢
者
や
重
い
疾
病
を
持
つ
人
々
だ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

疾
病
の
予
備
群
と
い
わ
れ
る
人
が

症
状
の
改
善
を
図
っ
た
り
、
健
康
な

若
者
が
運
動
習
慣
を
身
に
つ
け
た
り

す
る
こ
と
で
、
将
来
の
疾
病
の
リ
ス

ク
を
減
ら
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
温
泉
健
康
施
設
に
健
康

増
進
機
能
を
持
た
せ
、さ
ま
ざ
ま
な
世

代
・
症
状
を
持
つ
人
々
が
、
そ
れ
ぞ
れ

の
健
康
状
態
に
合
わ
せ
た
健
康
づ
く

り
に
取
り
組
む
こ
と
の
で
き
る
運
動

プ
ロ
グ
ラ
ム
や
仕
組
み
を
医
療
機
関

と
連
携
し
て
提
供
し
ま
す
（
下
表
）
。

※人数などは令和元年10月時点。

健康寿命の延伸
５ ４

※１…宿泊型新保健指導ツアーは、市内の旅館・観光資源などを活用し、運動・食の「体験型」の保健指導を行うツアーで、本市は平成27年から東北で唯一取
り組んでおり、参加者の行動変容効果の高さから、企業などから高く評価されている。健康経営に取り組む企業が増えており、今後、需要拡大が予想される。

特集なぜ必要？ 
温泉健康施設

どんな施設になるの？

■整備場所　上山市弁天二丁目地内
■開設時期（予定）　令和４年７月１日

施設概要
　温泉健康施設は、次の２つの機能を持っていま
す。
（１）健康増進機能（健康増進施設）
■内容
◇温泉を活用したプール（20~25m×4コース以上）
◇トレーニングジム（175㎡以上）◇スタジオ（85㎡
以上）◇生活指導室 など
■利用料金　市民は民間の近隣類似施設の90%以
下を想定（会員制）
（２）温浴機能（日帰り温浴施設）
■内容
◇美肌効果の高い低張性弱アルカリ性の単純泉の大
浴場（21㎡以上）◇露天風呂◇休憩室（36畳以上）
■利用料金　一般利用350円以下を想定（１人1回
あたり）

事業方式　DBO方式
　「初期投資費用の調達」を市が行い、「設計、施
工、維持管理・運営」を一括して民間事業者に発注
する運営方式です。
　長期間にわたる計画的な維持管理により、運営・
維持管理費用の低減、平準化が図られ、安全・安心
および経済性において優れています。
　また、建設と運営・維持管理を一括で発注すること
から、施設建設計画に維持管理のノウハウを反映す
ることができます。

運営事業概要
（１）運動プログラム・仕組み
◇医療機関と連携した仕組みと運動プログラム、水
中ストレッチプログラム◇民間ノウハウによる多様な
運動プログラム◇宿泊型新保健指導ツアーを実施
できる体制を整備
（２）健康づくりに関わるイベント
（３）その他事業者の提案によるもの



～かみのやま東西南北～

　上山市地域防災計画に基づき、災害時の医療
救護活動を円滑に実施できるよう、市は12月16
日、一般社団法人上山市歯科医師会（髙橋一弘 
会長）と「災害時の医療救護活動等に関する協
定」を締結しました。
　本協定により、災害時には、同会が市からの
要請を受けて救急救護班を編成し、被災地へ歯
科医師などを派遣。治療が必要な人への応急処
置や転送指示、救護所・避難所における口腔ケアなどの活
動を行います。
　同日、市役所で行われた調印式の席上、横戸市長は「災
害が起こったときに何より大事なのは市民の生命・財産を
守ること。避難所で不調をきたした際は、安心につながる｣

災害時の医療救護活動等に関する協定調印式

災害時の迅速・適切な
口腔ケアを

Pick-Up 01

とあいさつ。髙橋会長は「災害時には、水道が出なくなっ
た場合など口腔内の衛生が保たれず、疾患も起こり得るの
で、予防の一助となりたい」と述べました。
　引き続き市は、民間企業や各種団体と連携し、災害時に
円滑な応急対応ができる体制の強化を進めます。

反射材を使用した「たすき」を寄贈

“反射たすき”で冬道も安全に
Pick-Up 03

　12月13日、市交通安全推進協議会⎝横戸長兵衛　会長⎠
から県縦断駅伝上山チームの選手らへ、夜光反射材を
使用したたすきが寄贈されました。
　本寄贈は、冬道の交通事故防止強化旬間の一環とし
て、陸上選手の安全性確保などを目的に行われたもの
です。
　同チームの神保喜弘総監督は「選手たちの身を守る
ことはもちろんですが、反射材の使用の普及に繋がれ
ば」と期待を寄せます。

おいしいラ･フランス給食デー

かみのやまの旬を学ぶ
Pick-Up 02

　12月６日、本市特産のラ・フランスの魅力を子どもたちに
伝えようと「おいしいラ・フランス給食デー」が開催され、
「2019ラ・フランスセ㆑クション」の受賞者が提供したラ・
フランスに、市内の小・中学生が舌鼓を打ちました。
　川合真尋さん（南小）は「みずみずしくておいしかった
です。家族に自慢したいです」と笑顔を見せました。
　また、南小学校では、生産者がクイズや映像による食育
講話を開催。本市産ラ・フランスは、平棚仕立栽培にこだ
わって生産していることなどを学びました。

ありがとうございます

日本生命労働組合 上山分会

　子どもたちがより元気に遊ぶことができるように
と、市総合子どもセンターめんごりあへ加湿空気清浄
機が贈られました。

【産業振興功労】
清野伸昭さん(中十日町）

　県商工会議所連合会会長など
を務められ、本市や県全体の経済
発展に寄与されました。
　「光栄な賞をいただき、多くの
人に感謝したいです。市外での活

動が多いのですが、上山生まれ・
上山育ちの私にとってふるさとへ
の思いは強いです｣と話す清野さ
ん。「上山の活性化に少しでも貢
献できれば」と微笑みます。

上山市表彰条例に基づく表彰

おめでとうございます

　１月６日、｢市民新年祝賀会」が三友エン
ジニア体育文化センターで開催され、約250
人が参加しました。
　式典では、横戸市長のあいさつの後、表
彰条例に基づく表彰が行われ、清野伸昭さ
んに表彰状と記念の功績章、記章が贈られ
ました。
　また､赤堀つる叟さん⎝赤堀つる叟社中⎠が
華麗な舞を披露し、会場を魅了したほか、
市指定無形文化財｢高松観音御年越裸餅搗」
が行われ､参加者は出来上がった餅を味わい
ながら、一年の抱負を語り合いました。

１_餅を高 と々突き上げる「ささげ餅」が行われると、歓
声が沸き起こった／２_日本舞踊「松」を披露し、観衆
を引き込む／３_国歌斉唱をリードした寺嶋知恵さん

１

２ ３

令和２年市民新年祝賀会

新年の幕開けを祝って

７



～かみのやま東西南北～

障がいへの理解を深めるきっかけに
ブラインドサッカー体験教室

Pick-Up 05

　12月10日、東京2020オリンピック･パラリンピック大会を
前に、障がいを考える体験教室が中川小学校で開催され、
児童15人や人権擁護委員のみなさんがブラインドサッカー
に挑戦しました。
　今野優里さん⎝４年⎠は「アイマスクで目を隠した途端に
動くのが怖くなりました。友達の声で周囲をイメージするこ
とができたので､視覚障害の人と接する時には、声でのコミ
ュニケーションを大事にしたいです」と話しました。

ポーランドの食文化に触れて
親子ポーランド料理教室

Pick-Up 06

　12月21日、国際交流員のハンナ・エヴァ・マチェイコ
さん（ポーランド出身）を講師に迎え、市保健センター
で料理教室が行われました。
　参加した小学生と保護者計12人は、ポーランドの伝
統的な煮込み料理「ビゴス」とクリスマスを祝う「スパ
イスクッキー」づくりに挑戦。「キャベツや玉ねぎなど
の野菜がたっぷりなビゴスはとても美味しかったです。
家の定番料理にしたいです！」と笑顔を見せました。

冬の楽しみいっぱい!
親子里山わくわく探検隊
手作りリースでサンタさんを迎えよう!

　12月15日、森や里山の魅力に触れてもらおうと「親子
里山わくわく探検隊“手作りリースでサンタさんを迎え
よう！”」がクアオルト認定蔵王坊平コースで開催さ
れ、親子18人が参加しました。
　例年より雪が少なかったため、かんじきを履かずに雪
上ウォーキングを実施。子どもたちは、市街地にはまだ
積もっていない雪を存分に楽しみました。
　また、奥山彰敏さん（森林インストラクター）を講師
に迎え、クリスマスリースづくりも体験。フジやアケビ
のつるを輪にしたものに、さまざまな種類の木や草の
実、種子、葉を付け、個性あふれる作品ができあがりま
した。
　３月にも、親子で自然に触れるイベントを開催しま
す。市報やホームページでお知らせしますので、ぜひ参
加ください！
※本事業は「やまがた緑環境税」を活用して実施しました。

１_ふかふかの雪の上を歩いて参加者はにっこり／２・３_「どん
なリースにしようかな～」と夢中で手を動かし、たくさんの力作が
誕生

Pick-Up 07

１

２ ３

２

　11月30日、市青少年育成市民大会が三友エンジニア
体育文化センターで行われ､約200人が参加しました。
　かつてテ㆑ビ番組「笑点」に出演し、現在はボランテ
ィアで全国各地の少年院などを訪問している桂　才賀師
匠⎝落語家）が講演。｢“怒る”と“叱る”は似ている言葉で
すが、意味が違います。“叱る”は過ちを正すこと｡子ど
もたちをただ怒るのではなく、叱ってあげてください」
と呼びかけました。

青少年育成市民大会

「子どもを叱れない大人たちへ」
桂師匠がメッセージ

講演する桂師匠

市青少年育成
市民会議表彰

模範活動青少年団体

金瓶子供会

月岡ミニバスケットボール
スポーツ少年団

立花厚子さん（高野）

　席上、青少年の健全育成に貢献、または
模範となる活動をした２団体１個人が表彰
されました。

Pick-Up 08

青少年健全育成市民運動協力者

　12月25日、市は県老人福祉施設協議会（峯田
幸悦 会長）と「空家等対策に関する連携協定｣を
締結しました。空き家に関する協定は、本協議会
にとって県内初となります。
　本協定は、市内の福祉施設（蔵王長寿園・蓬
仙園・みずほの里・ながすずの里）の入所者およ
び入所予定者の物件と居住物件を求めている子
育て世帯をマッチングし、空き家の未然防止を図
るもの。主な取組として、▼市は◇空き家バンクや住み
替えバンクなどへの登録・利用の促進◇空き家の所有者
と賃貸・購入希望者のマッチング▼福祉施設は◇入所
者・入所予定者への情報発信◇相談会の開催などを行
います。
　同日行われた締結式の席上､横戸市長は｢本協定は､ま
ちなかの活性化につながる大きな一歩だと感じていま
す。子育て世帯や市外から転入者を増やすチャンスであ

協定書を交わした峯田会長（左）と横戸市長

「空家等対策に関する連携協定」締結式

事前のマッチングで
空き家を未然に防止

Pick-Up 04

り､空き家は“資源”として利活用が進みます｣とあいさつ｡
　峯田会長は「単身高齢者と若い世代をつなぐ、互いに
とって有益な取組ですので、各福祉施設への情報提供を
積極的に行い、空き家の未然防止や地域活性化に貢献で
きれば嬉しいです」と話しました。

※住み替えバンク…単身高齢者などの住み替え予定者が居住する

物件情報を本市に登録し､取得希望者へ情報提供する仕組み。

※

※



より使いやすい駅前へ
高校生の率直な声を聴く

Pick-Up 09

上山明新館高等学校でワークショップ

～かみのやま東西南北～

　かみのやま温泉駅前が、人や自転車、車が交
錯して歩きづらいなどの声を受け、使いやすく
賑わいのある駅前広場にするため、市は「かみ
のやま温泉駅前広場整備事業」を進めていま
す。本事業にあたり、通学などで駅を利用する
高校生から意見を聴こうと、12月25日、上山明
新館高等学校で事業説明とワークショップが行われま
した｡
　参加したのは同校生徒会のメンバー約40人。駅前広
場の改善点や要望などをグループで話し合ってまと
め、発表しました。主な内容は右の通りです。
　今回の意見は、事業の設計を行う中で参考にし、快
適で使いやすい駅前広場づくりに活かしていきます。

高校生たちの主な意見

●駅前や通学路が暗いので、街灯をもっと設置してほしい。

●駅構内のトイレを増やしてほしい。今あるものも古くなっ

ているのできれいにしてほしい。

●歩行するところと喫煙所が分けられていないので、歩行者

が煙を吸うことのない喫煙所を作ってほしい。 など

山形連携中枢都市圏 連携協約締結式

自治体の垣根を越えた連携で
魅力あふれる地域へ

Pick-Up 10

　連携中枢都市の山形市と５市６町（上山
市・寒河江市・村山市・天童市・東根市・
山辺町・中山町・河北町・西川町・朝日
町・大江町）が、一体となった魅力ある地
域づくりを目指し、１月９日、山形グランド
ホテル（山形市）で「山形連携中枢都市圏　
連携協約」を締結しました。
　また、令和２年３月末までに、圏域の将
来像や連携事業などを盛り込んだ「山形連
携中枢都市圏ビジョン」を策定・公表し、
令和２年度から具体的な連携事業を開始し
ます。

※連携中枢都市圏…市町村が連携して、経
済の活性化や都市機能の強化、生活サービ
スの向上を図る圏域。

＜山形連携中枢都市圏の主な取組＞
■圏域全体の経済成長のけん引
　◇連携中枢都市圏ビジョンの策定､進捗管理◇企業支援､雇用の確保
　◇販路拡大の推進◇広域観光の促進 など
■高次の都市機能の集積・強化
　◇医療の充実◇広域交通ネットワ－クの検討◇地域の人材育成 など
■圏域全体の生活関連機能サービスの向上
　①生活機能の強化に係る政策分野
　◇福祉の充実◇子育て支援センタ－の相互利用◇地域振興
　②結びつきやネットワークの強化に係る政策分野
　◇移住定住の促進
　③圏域マネジメント能力の強化に係る政策分野
　◇圏域内市町の職員研修 など

協約書を交わした佐藤孝弘山形市長（左）と横戸市長
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183,600

150,800
146,200

183,600

150,800
146,000技能労務職

一般行政職

職　　員　　数
(１) 部門別職員数(人)

(２) 採用者数(人)

(３) 退職者数(人)

(４) 職員採用試験の実施状況(人)

対前年
増減数 主　な　増　減　理　由

職員の派遣
固定資産税業務への対応
福祉課、子ども子育て課新設
子ども子育て課新設による

課を統合し農林夢づくり課新設

係の新設、再編、業務増加への対応

施設民営化による調理業務の委託

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、山形広域環境事務組合派遣職員４人を除
きます。

議　　会
総      務
税　　務
民　　生
衛　　生
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木
小　　計
教　　育
消　　防
小　　計
水　　道
下 水 道
そ の 他
小　　計

   

一
　
般
　
行
　
政
　

特
別
行
政
公
営
企
業
等

部　　 門

1
1
9

▲1
　
▲3

3
10
▲8

▲8

2

30年

（各年４月１日現在）

１　職員の任免および職員数に関する状況

(２) 職員給与費の状況(千円)

(３) 職員の初任給の状況(円)

２　給与の状況

合　　計

一般行政職
消 防 職
合　計

一般行政職
保 健 職
消 防 職
技能労務職
合　計

上級行政職
上級建築職
上級電気職
保 健 職
消 防 職

11
3
14

3
3
6

平成30年度中区　分 29年度中

平成30年度中 29年度中
区　分

定年 勧奨 小計その他 定年 勧奨 小計その他
3

5
8

1
1

2

　
1

　1

2

3
2
2
5
12

（注）その他には、自己都合退職を含みます。

（注）追加募集での試験実施分を含みます。

試験区分 申込者数 最終合格者数第１次試験
受験者数

第１次試験
合格者数

職 員 数
給　与　費

給　料 その他手当 計期末勤勉手当
職員１人当た
り給与費

302人 1,117,511 425,155 116,220 1,658,886 5,493
（注）その他手当には退職手当は含まれていません。

区　分 上山市　 山形県　 国
185,200
180,700
148,600高校卒

高校卒

大学卒 総合職
一般職

(平成30年度普通会計決算)

(１) 人件費の状況(千円)
住民基本台帳人口
(平成31年３月末)

歳出額
(Ａ)

人件費
(Ｂ)

人件費率
(Ｂ/Ａ)

平成29年度
の人件費率実質収支

30,289人 17,519,736 2,661,682746,843 15.2％ 15.5％
（注）人件費には特別職（市長、副市長、市議会議員など）に支給する給与・報酬など
を含みます。

(平成30年度普通会計決算)

（平成30年度中）

(５) 一般行政職の級別職員数の状況
（各年度４月１日現在）

30年度
構成比

26年度
構成比
20.0%
10.0%
33.1%
14.4%
12.5%
10.0%
100%

職員数区分 標準的な
職務

平成31年度
職員数構成比

１級
２級
３級
４級
５級
６級
合計

主事
主任
主査
副主幹
主幹
課長

 41人
 31人
 31人
 40人
 8人
 1７人
168人

24.3%
18.5%
18.5%
２3.8%
  4.8%
10.1%
 100%

22.7%
16.6%
21.5%
22.7%
  6.1%
10.4%
 100%

(６) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況(円)（平成31年４月１日現在）

区　分

一般行政職

技能労務職

大学卒
高校卒
高校卒

経　験　年　数
10年以上
15年未満

15年以上
20年未満

20年以上
25年未満

284,100
―
―

329,200
―
―

358,000
343,800
305,500

区　　分 上山市 国
６月期 12月期 計 ６月期 12月期 計

期末手当
勤勉手当

1.30月分
0.875月分

1.30月分
0.875月分

2.60月分
1.75月分

1.30月分
0.925月分

1.30月分
0.925月分

－

2.60月分
1.85月分

加算措置

職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置あり
・役職加算　5～15％

１人当たり
平均支給額

職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置あり
・役職加算　5～20％
・管理職加算　10～25％

(７) 職員手当の状況
（平成31年４月１日現在）ア 期末手当・勤勉手当 （各年度普通会計決算）エ 時間外勤務手当

（平成31年４月１日現在）イ 退職手当

（平成31年４月１日現在）ウ 特殊勤務手当

区　　　分 上山市 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

19.6695月分
２8.0395月分
39.7575月分
４7.70９月分

24.586875月分
33.27075月分
４7.70９月分
４7.70９月分

19.6695月分
２8.0395月分
39.7575月分
４7.709月分

２4.58687５月分
33.27075月分
４7.709月分
４7.709月分

その他の加算措置

退職時特別昇給
１人当たり平均支給額

1,425千円

支 

給 

率

定年前早期退職特例措置
（2～45％加算）

定年前早期退職特例措置      
（2～45％加算）

な　し な　し
－18,555千円

（注）１人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した全職員の平均額です。

手当の名称 支給対象業務 支給単価 平成30年度支給実績

防疫等作業手当

行旅死亡人
取扱手当

感染症患者を救護・搬送
した場合など
行旅死亡人の取扱作業に
従事した場合

日額
300円
１件

3,000円

0円

0円

区　　　分 平成30年度 29年度
支給総額
職員1人当たり支給年額

65,755千円
236千円

74,616千円
267千円

◇配偶者 月額6,500円
◇子
　１人につき月額10,000円
◇父母等
　1人につき月額6,500円
◇満16歳の年度初めから
　満22歳の年度末の子
　１人につき月額
　5,000円加算

◇配偶者 月額6,500円
◇子
　１人につき月額10,000円
◇父母等
　1人につき月額6,500円
◇満16歳の年度初めから
　満22歳の年度末の子
　１人につき月額　　　　
　5,000円加算

◇借家
　限度額…月額27,000円
◇持家　なし
◇交通機関利用
　限度額…月額55,000円
◇交通用具使用
　限度額…月額24,500円

◇交通機関利用
　限度額…月額55,000円
◇交通用具使用
　限度額…月額31,600円

◇借家
　限度額…月額27,000円
◇持家　なし

区分 上山市 国

扶 

養 

手 

当

住
居
手
当

通
勤
手
当

（平成31年４月１日現在）
オ 扶養手当、住居手当、通勤手当の状況

(８) ラスパイレス指数の状況

(９) 特別職の報酬等

区　分 平成30年度
上山市
山形県

98．5
100.4

区　　分 給料等月額 期末手当 退職手当
 市　長
 副市長
 議　長
 副議長
 議　員

給
料

報
酬

920,000円
695,000円
435,000円
385,000円
360,000円

給料等月額に
40％を加算し
６月期 1.625月分
12月期 1.６2５月分

（平成31年４月１日現在）

－

給料月額×在職月数×0.567
給料月額×在職月数×0.331

なし

区　分
一般行政職 技能労務職

平均給料 平均給与 平均給料 平均給与平均年齢 平均年齢
上山市
山形県
国

305,100
339,200
329,433

415,800
420,300
－

351,100
337,600
287,312

408,500
379,900
－

39.7歳
44.0歳
43.4歳

５0.8歳
50.7歳
50.9歳

(４) 職員の平均給料月額(円)および平均年齢
（平成31年４月１日現在）

（注）平均給与月額は、平成31年４月の給料、扶養手当、住居手当、
通勤手当、時間外勤務手当（選挙事務従事によるものを含む）等の各
種手当を合計したものの平均額です。

4
54
18
56
21
1
18
11
20
203
45
55
100
9
4
10
23
326

（注）支給総額には、選挙事務を含みます。

人事行政の運営等の状況をお知らせします
上山市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、職員の数や給与、勤務条件等について次のとおり公表します。

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とし
た場合の地方公務員の給与水準を示すものです。

■問合せ  庶務課　内線21４
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4

1
3
8

 ３7人
 ２7人
 35人
 37人
 １0人
 1７人
163人

29年度
99．2
101.０

28年度
98.6
101.0

27年度
97.0
100.8

平成31年
4
55
19
65
20
1
15
11
23
213
37
55
92
9
4
10
23
328

１

1

（平成31年４月１日現在）



在宅介護時対応住宅貸付
災害貸付弔慰金

結婚祝金

(１) 分限処分者数（平成30年度）

(３) 休業制度等の状況  （平成31年４月１日現在）

４　分限および懲戒処分の状況

(１) 勤務時間の状況（平成31年４月１日現在）
３　勤務時間その他の勤務条件の状況

　分限処分とは、公務能率の維持向上を目的として、本人の意に
反し、その身分に不利益な変動をもたらす処分です。
　平成30年度において、該当事案はありません。

(２) 懲戒処分者数（平成30年度）
　懲戒処分とは、公務の規律と秩序を維持することを目的として、
職員の一定の義務違反に対して、その責任を追及して行う行政上
の不利益処分です。

(３) 勤務条件に関する措置の要求の状況(２) 公務災害・通勤災害の状況（平成30年度）
　職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、公平委員会に対し
て、適当な措置を執られるべきことを要求することができます。
　平成30年度において、該当事案はありません。

(４) 不利益処分に関する不服申立ての状況
　職員は、懲戒その他その意に反する不利益な処分を受けた場合には、公平
委員会に対して、不服申立てをすることができます。
　平成30年度において、該当事案はありません。

公務上または通勤時の負傷または疾病
結核性疾患
高血圧病、悪性新生物による疾病、精神および神経
に係る疾病等で任命権者が特に認めるもの

病気休暇・休職からの復職後も
通常勤務が困難な場合

上記以外の負傷または疾病

必要と認められる期間
１年以内で必要と認められる期間

90日以内で必要と認められる期間

180日以内で
必要と認められる期間

60日以内で必要と認める期間中
１日につき必要と認められる時間

承 認 基 準 取得可能期間
イ 病気休暇（有給）

承 認 基 準 取得可能期間
エ 介護休暇・介護時間・組合休暇（無給）

承 認 基 準 取得可能期間
ウ 特別休暇（有給）ア 年次有給休暇

（平成31年４月１日現在）

１年につき20日付与（未取得日数分は、20日を上限に翌年に
繰越可能）

(２) 休暇制度の状況

公民としての権利を行使
裁判員、証人、参考人等としての裁判所等への出頭
骨髄移植ドナー休暇
ボランティア休暇
結婚休暇

必要と認められる期間
必要と認められる期間
必要と認められる期間
一の年において５日の範囲内の期間
７日の範囲内の期間

１日の範囲内の期間

女性職員の出産 産前８週間（多胎妊娠は14週間）
産後８週間

続柄に応じ、1日から10日の範囲
内の期間

勤務時間の始めまたは終わりにつき、１日
を通じて１時間以内の時間

親族が死亡した場合

女性職員の生理
生後１年に達しない子を育てる場合

２日以内
１日２回それぞれ30分以内の時間

母子保健法に規定する
保健指導・健康診査
妊娠中の女性職員・胎児の健康保
持のための休息または補食

災害時において、退勤途上における身
体の危険を回避する場合

妊娠中の女性職員・胎児の健康
保持のための通勤緩和
妻の出産
育児参加をする場合

小学校就学前の子の看護休暇

短期の介護をする場合

災害による住居滅失・損壊
災害・交通機関の事故等による出勤困難

必要と認められる時間

必要と認められる時間

必要と認められる期間

区分

介護
休暇

組合
休暇

配偶者、父母、子、配偶者の父母、
祖父母、兄弟姉妹等を２週間以上
にわたり介護する場合

任命権者の許可を得て登録された職員団
体の業務または活動に従事する場合

３回を超えず、通算６月を
超えない範囲内の期間

一の年につき30日の範囲
内の期間

承 認 基 準 取得可能期間区分
育児
休業

部分
休業

育児
短時間
勤務

３歳に満たない子を養育する
場合（無給）

小学校就学前の子を養育す
る場合（週19時間35分、週
24時間35分、週３日または週
２日半のうち選択した勤務時
間に応じ有給）

養育する子が小学校就学の
始期に達するまでの期間で、
１か月以上、１年以下

小学校就学前の子を養育す
る場合（無給）

養育する子が３歳に達する日
までの期間
養育する子が小学校就学の始期
に達するまでの期間で、１日の勤務
時間の始めまたは終わりに２時間
以内の時間

１週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
38時間45分 午前８時30分 午後５時15分 正午～午後１時

（注）業務の性質により、上記の勤務時間によることができない
勤務箇所（消防署など）の勤務時間は別に定めています。

(１) 職員研修の実施状況（平成30年度） (２) 勤務成績の評定状況
６　研修および勤務成績の評定の状況

(１) 職員の福利厚生事業（平成31年度)
７　福祉および利益の保護の状況

区　　分 主な研修内容 実施研修数 受講者数

基本研修
一般研修 新採研修 1件

7件
47件

14人
187人
91人

教養講演会、出向者会議等
研修機関等への派遣

特別研修
派遣研修

　平成２８年度から人事評価制度を導入して
います。

ア 保健事業（主なもの）

イ 給付事業（主なもの）

事　業　名 実施主体事 業 の 概 要

共済総合健診

◇基本健診（全員）◇胃がん検診（30歳以上）
◇大腸がん検診（40歳以上）
◇肺がん検診（４０歳以上で喫煙指数600以上等の受診資格を有する希望者）
◇前立腺がん検診（50歳以上の男性）
◇Ｃ型肝炎検診（35歳および３６歳以上で未受診の希望者）

◇退職前人間ドック助成（退職予定等の希望職員）
◇節目年齢人間ドック助成（40歳、50歳の希望職員）
◇脳ドック助成（45歳以上の希望職員）
◇歯周病検診（40歳以上５歳ごとの希望者）
◇人間ドック助成（退職前人間ドックを受診した職員）

選択健診

婦人科検診 ◇子宮がん検診（20歳以上の女性）
◇乳がん検診（30歳以上の女性）

メンタルヘルスケア

健康増進

◇健康ホットライン24時(随時)
◇ライフプランセミナー(35歳および45歳、退職予定職員）◇元気サポート塾（メタボリックシンドローム
の発症の前段階～初期段階にある、経年的に体重等の数値が増加傾向にある職員（希望者））

市（共済組合に委託）

共済組合

共済組合

共済組合

互助会

共済組合
厚生会

ウ 貸付事業

事　項 互助会 厚生会

区　分

共済組合
(法定給付以外のもの)

傷病のとき
死亡したとき
結婚したとき
妊娠・出産したとき
退職したとき

傷病手当金・傷病手当附加金
埋葬料附加金、埋葬料

出産費

弔慰金
結婚祝金
出産祝金
退職せん別金

貸付の種類
住宅貸付

普通貸付
特別貸付

最高限度額 貸付利率 実施主体

共済組合

認定件数
負傷 疾病 合計

(１) 職務専念義務の免除
５　服務の状況

　職員は、地方公務員法の規定により、法律または条例に特別
の定めがある場合を除き、その勤務時間中において、職務に専
念する義務があります。職務に専念する義務を免除される例と
して次のような場合があります。
・研修を受ける場合
・他の地方公共団体等からの委嘱を受けて、講演または講義を
行う場合
・職務遂行上必要な国、地方公共団体の実施する競争試験、その
他の試験を受ける場合

(２) 営利企業等への従事許可
　職員は、地方公務員法の規定により、任命権者の許可を受け
なければ、営利企業の役員等の地位を兼ね、もしくは自ら営利
を目的とする私企業を営み、または報酬を得ていかなる事業も
しくは事務にも従事してはならないことになっています。許可
される例として次のような場合があります。
・市の出資法人の非常勤取締役として、無報酬で就任する場合
・居住地区の消防団員として、消火・水防活動に従事する場合

家族の追悼のための特別な行事

夏季休暇
感染症発生による交通しゃ断など 必要と認められる期間

必要と認められる期間
15日以内で必要と認められる期間

(注）共済組合とは山形県市町村職員共済組合を、互助会とは山形県市町村職員互助会を、厚生会とは上山市職員厚生会を指します。

1,800万円
300万円
1,900万円
200万円
200万円

１.26％
１.00％
0.93％
１.26％
１.26％

公務災害
通勤災害
計

3件
0件
3件

4件
0件
4件

人事行政の運営等の状況

区　　分 戒告 減給 停職 免職
処分者数 ー

■問合せ  庶務課　内線21４

７月から９月の期間内で、３日の範
囲内の期間

1人 1人 ー

◇禁煙外来助成 厚生会

介護
時間

要介護者への日常的に必要な介
護に対応するための時間

連続する３年の期間内で、
1日につき２時間を超えな
い範囲内の期間

1件
0件
1件



山交バス 山形ー上山線（金谷経由）の
経路が一部変更されます

問合せ　山交バス株式会社上山営業所　☎672-  6　

▼変更路線図　４月１日から､山交バスの山形―上山
線⎝金谷経由⎠の経路変更を右図の通り
行います｡
　平日は１日あたり６～７便、土・日・
祝日は１日あたり４～５便の運行を予
定しています。
　このたびの変更で、これまで通って
いなかった北中学校や上山明新館高等
学校の周囲を運行しますので、通行に
注意してください。
※金谷経由以外の経路変更はありません。

＜凡例＞

既存停留所
新停留所

現運行経路
新運行経路

市のLINE総合アカウントがスタートしました！
問合せ　市政戦略課　内線2　

　市は平成29年４月より、子育て世帯のサポートを目的
に、LINEを活用した「上山市子育て情報」を配信してき
ましたが、このたび、本市の各種情報をお届けする「上
山市LINE公式アカウント」を新たに開設しました。
　これまでのような、ふきだしメッセージによる情報提供
だけではなく、自動応答で必要な情報を探すことができ
る機能を導入しています。ぜひ活用ください。

●友だち追加方法
　右の二次元バーコードを読み込むか、LINEアプリを起
動し、｢公式アカウント」からアカウント名「上山市」、ま
たは、ID名「＠kaminoyama_city」で検索してください。
●配信内容
　◇平日夜間・休日診療案内◇市内イベント案内◇ごみ
カ㆑ンダー◇子育て関連情報 など

※「上山市子育て情報」は、本アカウントへ引っ越します
が、2020年春まで併用運用します。 ◀二次元バーコード

◎
ご応募ありがとうございました



午前10時～正午
　月　日(　) ２ 19 水

～ぐっすり眠って元気いっぱい！～

年長児 11歳以上13歳未満

麻しん・風しん２期 ジフテリア・破傷風二種混合



使用できます！

大切な人の遺品整理
お手伝いいたします
体調や年齢が原因で整理できない、
時間がとれないなど、
当社遺品整理士におまかせください

電話１本で
対応致します！

御井戸丁のでんきやさん

家電のことは
電気のドクター
スギハラへ！

アフターサービ
スも

おまかせくださ
い

キャッシュレス支払のお
客様に５％還元加盟店

健康は睡眠から！

ふとんの森谷
672-0510

旭町２丁目３－１

各施設サイズに対応

生地持ち込みOK!

お気軽にお電話下さい。

TEL ６７２‒２８９６

カミケン リフォーム部　haos ハオス

大切なお住まいを
大切にリフォームして
今より快適に過ごしませんか。



会場









ようこそ、上山へ!
冬の観光キャンペーン

　市内旅館や市観光物産協会など約20人が、JR
かみのやま温泉駅で干し柿やパンフレットなどを
渡し、訪れた人をもてなしました。
　この活動は､「山形新幹線新庄延伸20周年」
「やまがた冬のあった回廊キャンペーン」に合わ
せて企画されたものです。
　観光客は「思わぬもてなしを受け､嬉しいです。
ゆっくり上山を満喫します」と微笑みました。

12月７日

　月山和紙アーティスト・せいのまゆみさんを講
師に迎え、市総合子どもセンターめんごりあで、
はがきづくりが開催されました。
　参加した親子約40人は、和紙ならではの特徴を
生かし、ねじったり、もんで綿のようにしたりして
クリスマスカードなど思い思いの作品に仕上げま
した。三浦大知くん(山辺町)は「上手に作ること
ができて楽しかったです！」と元気に話しました。

世界に一つのはがきが完成！
12月14日 和紙ではがきづくり

ひと足早く“笑い”をプレゼント!
めんごりあでクリスマス

　市総合子どもセンターめんごりあで「クリスマ
スお笑い爆笑ライブ」が開催され、市内外からた
くさんの親子連れが詰めかけました。
　出演したのは､お笑い芸人のチェリー吉武さん、
３ガガヘッズさん。２組の圧巻のパフォーマンス
で、会場は終始笑いであふれました。
　齋藤初愛さん(三本松)は「いっぱい笑うステキ
な日になりました」と話しました。

12月22日

元気な松をいつまでも
松枯れ防止剤注入作業

　西山地区・八幡丁地区のみなさん14人が、秋葉
山で松枯れ防止作業を実施しました。
　作業内容は、電動ドリルを使い、松に薬剤を注
入するもの。美しい秋葉山を維持し、受け継いで
いくため、参加者は１本１本丁寧に作業を行いま
した。
※本事業は､「やまがた緑環境税」を活用して実施されま
した。

12月６日

オペラの世界に魅せられて

　上山音楽センターの発足65周年を記念し、「オ
ペラ『ヘンゼルとグレーテル』上山公演」が三友
エンジニア体育文化センターで開催されました。
　山形オペラ協会、上山児童合唱のみなさんが出
演し、市内外から訪れた約400人
をオペラの世界に引き込みました。
※本事業は、宝くじの社会貢献広報
事業費の助成を受け実施しました。

12月８日
上山音楽センター65周年記念事業

12月15日
笑顔で紡がれる地域の伝統

高松観音御年越裸餅搗

　五穀豊穣、家内安全、商売繁盛などを祈願する市指定無形
文化財「高松観音御年越裸餅搗」が高松集会センターで開催
され、唄や「ヨイショ！」の掛け声に合わせた力強い餅搗きに、
会場は大きな拍手や歓声に包まれました。
　江戸時代から伝わる本行事は、訪れた人々が参加する場面も
あり、幅広い世代のみなさんが力を合わせて搗き上げます。参
加した齋野拓朗くん(高松)は「お餅を搗くのは大変だったけど、
おいしくできて良かったです！」とまぶしい笑顔を見せました。

　三友エンジニア体育文化センターで「かみのや
ま寄席」が開催され、来場した約400人が上質な
話芸を楽しみました。
　落語家の三遊亭円楽さん、三遊亭わん丈さん、
三味線漫談の林家あずみさんらが出演。円楽さん
はテレビ番組「笑点」の裏話などを披露したほ
か、落語「短命」では、巧みな語り口で聴衆の心
を掴み、会場を笑いの渦に巻き込みました。

一年の締めに上質な笑いを
かみのやま寄席12月22日



●ふれあい相談　☎673－2750
◆一般相談（木曜日）午前9時～午後3時
　2月6日・13日・20日・27日
　3月5日・12日・19日・26日
◆無料法律相談（木曜日） ※要予約。
　2月6日、3月5日　午後1時～4時
　場所　市民相談室（市役所1階）
　問合せ　社会福祉協議会　☎673－2750
●教育相談　☎672－1111
　月曜～金曜日　午前9時～午後4時
　場所　教育相談室（市役所3階）
　問合せ　学校教育課　内線309
●行政相談　☎672－1111
　3月10日 午後1時30分～4時
　場所　市民相談室（市役所1階）
　問合せ　市民生活課　内線124
●交通事故相談　☎630－3047
　月曜～金曜日　午前9時～午後4時
　場所・問合せ　県庁1階交通事故相談所

今月の相談日（２月・３月）

編集後記
今日の散歩道

▽裸餅搗きを取材。子どもたちが笑顔で餅を搗く
写真は「なかなか良く撮れたなぁ」と恥ずかしな
がら自画自賛しています。▽紙面には掲載できま
せんでしたが、調理中のみなさんが「捧げ餅～」
と餡子を掲げてくれている写真もお気に入り。他
にも市ホームページ内「まちの話題」に掲載して
いますので、ぜひご覧ください。（佐藤）

▽上山城のだんごさしを取材。子どもたちは、カ
ラフルなだんごや飾りを木にくくりつけるのに夢
中で、気づくと顔や服にだんごの粉をつけていま
した。▽翌日、取材で着た上着を羽織って出勤す
ると、そこにはだんごの粉が…。子どもたちの様
子をカメラに収めようとするうちに、どうやら私も
撮影に夢中になっていたようです（笑）（加藤）
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　介護予防運動として全国で普及している「百歳体操」。
本市でも、40団体・総勢約620人のみなさんが、週１回みん
なで集まり、楽しみながら汗を流しています。
　このたび、◇須田板地区◇東町地区◇宮脇地区◇高齢者
サロンまじゃれで活動するみなさんが、取組開始から１周
年を迎えました。
　参加者は、「階段の昇り降りが楽になった」「荷物の持ち
運びが苦にならなくなった」などの効果を実感しています。

須田板地区

～楽しく健康寿命をのばそう～百歳体操ニュース
●問合せ　健康推進課　内線154

１周年
おめでとう
ございます！

東町地区

高齢者サロンまじゃれ
宮脇地区

前列左から…◇飯野瑠佳さん(外国語指導)◇面 宏江さん
(結婚サポート)
後列左から…◇芹澤亜希さん(観光プラン)◇岡本容子さ
ん(空き家対策)◇大下由美さん(動画PR)

令和元年度
かみのやま地域おこし協力隊

活動報告会

　「かみのやま地域おこし協力隊」の令和元年
度の活動を振り返ります。3年間の活動を終え退
任する隊員、今年度新たに加わった隊員、総勢5
人の活動内容を紹介します。隊員たちがどのよ
うに地域おこしに関わっているかを知る機会で
す。誰でも気軽にお越しください！
■日時　2月28日(金)午後6時30分～8時30分　
※午後6時～受付開始。
■場所　三友エンジニア体育文化センター軽ス
ポーツルーム
■申込期限　2月25日(火)午後3時
●申込み・問合せ　市政戦略課　内線227
　✉ijyu@city.kaminoyama.yamagata.jp

　新丁商店会や店舗をPRするマップが完成！記
念として、新丁共同浴場の入浴券を先着100人に
プレゼントしますので、ぜひ新丁商店会へお越し
ください。マップは各店舗や市役所などに設置し
ています。
■入浴券配布枚数　マップ掲載の1店舗につき先
着5人（計20店舗）
■配布開始　2月10日(月)
■入手方法　マップ掲載の店舗で市報を見たと
伝えるまたはマップを提示
●問合せ　新丁商店会会長・大場　☎672-0707
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