
澄みわたる
伸びやかな
歌声
市民新年祝賀会のアトラクションで、民謡を披露し
た木村 遥さん（大門）。これまで、数々の民謡の大
会で優勝するなど、輝かしい実績をあげています。
今年11月には『全国民謡民舞連合大会全国大会』に
出場を予定。今後、多くの人々を魅了していく上山
が生んだ歌姫です。

2018  No.1478

2 



３

市長と語る車座ミーティング

主な意見と回答

ご参加ありがとうございました

　昨年９月～12月まで開催した「市長と語る車座ミーティング」。市内36か所
を会場に、延べ627人のみなさんが参加し、市政について日頃感じていること
や、上山の将来に対する思いなどについて話していただきました。
　ここでは、主な意見・提言と対応について紹介します。

【回答】市が主体となって設置
する考えはありません。

【回答】中心市街地活性化基
本計画の推進において検討し
ていきます。

【回答】今後スピード感を増し
て対応していきます。

【回答】原則、土地や建物の所
有者に管理していただかなけ
ればなりません。生活環境に悪
影響を及ぼす場合には、個別
に対応していきます。

【回答】平成29年度から支援
内容の拡充を行っており、当面
その内容で進めていきます。

【回答】返礼品の割合を３割と
しましたが、上山ファンの獲得
と、より喜んでいただける返礼
品をお送りできるようにしてい
きます。

【回答】今後、見直しを検討し
ており、できる限り利便性の向
上を図っていきます。

【回答】県の公安委員会で、平
成29年度中の設置が決定されま
した。

【回答】妊娠から子育てまで総
合的な相談を、子育て世代包
括支援センターで受け付けて
います。

【回答】現在、地域おこし協力
隊として婚活推進活動に専従
できる人を募集しています。活
動場所も視野に入れ、検討し
ていきます。

【回答】利用者のニーズ、費用
負担、職員の勤務体制などから
総合的に検討していきます。

【回答】今後利用団体と話し合
いを持ちながら、グラウンドや
芝の適切な管理を行います。

【回答】優先順位を定めた上で
整備を進めていきます。

【回答】他市と比較し低額では
ありませんので、現行でのご理
解をお願いします。

【回答】平成29年度から、山元
（菅）地区と東（久保川・大門）
地区において、地域と行政が一
体となった鳥獣被害への取組を
行っています。これらモデル地
域での成果は、市内全域に展開
していきます。また、平成30年
度からは、捕獲奨励金制度を導
入する予定です。

【回答】今後も専門家や市民の
意見を伺いながら、運営主体や
施設の機能などを検討し、より
財政負担の少ない施設計画に
していきます。

【回答】施設周辺は、ウォーキ
ングコースなど、訪れた人の健
康づくりや憩いの場所として考
えています。現時点で決まって
いませんので、ご意見を伺いな
がら計画していきます。

【回答】インターチェンジに直
結する団地は県内唯一であり、
景観、日照などについても好条
件の場所なので、それらをＰＲし
て誘致を進めます。

【回答】関係団体の積極的な取
組が必要ですが、市としても近
隣市・関係機関との連携や駅
前整備などを通して誘客に努
めていきます。

【回答】全国的に有名になって
いる行事がある一方、市民の
興味が薄くなっている行事もあ
ります。市民みんなで盛り上げ
ていただきたいと考えています。

【回答】ワイナリーに限らず、
様々な活用方法があるので、
地区と密に話し合いを行い、み
なさんに歓迎されるように慎重
に対応します。

【回答】引き続き県に要望します。

【回答】駐車場からコース入口
への誘導看板、また、コース内
に来訪者自身がコースの何キ
ロ地点にいるのか認識できる
標柱を平成29年度中に設置し
ます。

【回答】JR東日本と協議していきます。

【回答】賑わい創出のため、空
き家の活用を含めたまちなかへ
の移転や現地建て替えを検討
していきます。

【回答】駅前整備を進めていく
中で、検討していきます。

【回答】平成29年度中に設置します。

（仮称）上山インター
チェンジ周辺への道の
駅、物産会館の設置は？

駅周辺や、まちなかに
駐車場を整備してほしい

防火水槽の有蓋化を進
めてほしい

危険空家、空地の管理
をしてほしい

運転免許返納者への
助成拡大をしては？

今後のふるさと納税は？

スクールバス、市営バス
のルートを見直してほしい

ヨークタウン付近に
信号機を設置してほしい

子育てを相談できる場
がほしい

市役所に結婚相談所を
つくってもらいたい

学童保育の利用時間を
延長してほしい

生涯学習センターグラウ
ンドの芝管理について

旧尾形家住宅、楢下宿、
春雨庵の駐車場を整備
してほしい

中学生全国大会等派遣
助成を増額してほしい

有害鳥獣対策について温泉健康施設について
（プール、利用料、財政
負担、周辺整備）

温泉健康施設周辺整備に
ついて（茂吉記念館前駅
周辺・パークゴルフ場など）

産業団地への優良企業
の誘致は？

インバウンド対策の進
め方は？

祭り行事に多くの市民
が参加できる工夫を

旧宮生小学校にワイナ
リーを誘致しては？

須川、前川、蓬莱川、思川
の川底掘り下げについて

三吉山コースへの誘導
看板を設置してほしい

鉄道関係について（橋梁
の騒音・木道、踏切ほか）

市営住宅の建て替えは？

アビヤント・Ｋの設備
などを改善してほしい

中部地区公民館周辺に
時計を設置してほしい

２

※

※外国人旅行者の誘致。
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ホストタウンとして、ポーランドと
本市の協力関係について会談

　2020年東京オリンピック・パラリンピック
で、本市はポーランド共和国のホストタウンに
登録されています。
　１月11日、横戸市長が都内にある同国大使館
を訪れ、ヤツェク・イズィドルチク駐日大使
に、合宿利用をはじめスポーツや文化交流を依
頼する親書を手渡しました。
　横戸市長は「選手がベストを尽くせるよう、
最高のサポートを約束する。積極的に交流を深
めながら友好関係を築いていきたい」と伝え、
ヤツェク駐日大使は「ぜひ上山市を訪問した
い。ホストタウンを契機に、永く交流が続いて
いくことを願っている」と述べ、互いに固い握
手を交わしました。

２

東京オリンピック・パラリンピックホストタウン NEWS

ホストタウン…オリンピック・パラリンピック
出場国の選手や関係者と、人的・経済的・文化
的な相互交流を図る自治体のこと。国が認定し
ている。

会談するヤツェク駐日大使（左）と横戸市長

■TOPIC

　2020年東京オリンピック・パラリンピックの
ホストタウン事業の一環として、バスケットボ
ール女子元日本代表の三谷 藍さんを講師に招
いた「スポーツ教室」が、12月20日と１月15日
に上山小学校で開かれました。
　同校４～６年生の計212人が参加。「ドリブ
ルは、手首をやわらかくしてボールをつく」
「パスを受けるときは、手を三角にして衝撃を
おさえて」などのアドバイスを受けながら、児
童たちは爽やかな汗を流しました。
　羽島大河さん（６年）と鑓水雄弥さん（６年）
は「わかりやすく教えてもらい、とてもために
なりました。三谷さんの一つひとつの動きがか

っこよかったし、世界の人たちと競ってきた強
さを感じました」と目を輝かせていました。
　引き続き市では、世界で活躍するトップアス
リートとの交流を通してスポーツへの関心を高
めるとともに、オリンピック・パラリンピック開
催の機運を盛り上げていきます。

自らのプレーを見せながら指導する三谷さん（右）

横戸市長がポーランド大使館を訪問

トップアスリートの技術を体感
子どもたちの夢を育むきっかけに
元日本代表選手によるスポーツ教室開催

平成30年市民新年祝賀会
新年の活躍・飛躍を誓う

表彰条例に基づく表彰

　木村さんは、市教育委員
や市社会教育委員を務めら
れ、本市の学校教育環境の
整備と社会教育の進展に大
きく寄与されました。さら
に、市文化団体協議会会長
や同協議会顧問として、本
市の文化芸術の発展振興に
も貢献されました。

【教育文化功労】
木村迪男さん(牧野）

　１月４日、年初めの顔合わせとなる「市民新
年祝賀会」が三友エンジニア体育文化センター
で開催され、参加した約300人が新年の幕開け
を祝いました。
　式典では、横戸市長のあいさつの後、表彰条
例に基づく表彰が行われ、木村迪男さんに表彰
状と記念の功績章、記章が送られました。
　アトラクションでは、木村　遥さん（大門／
上山民謡愛好会）が「真室川音頭」などの民謡
３曲を華やかに歌い上げると、会場から大きな
拍手が送られました。
　また、市指定無形文化財で高松地区の「高松
観音御年越裸餅搗」が披露され、参加者は出来
上がった餅を味わいながら、一年の抱負を語り
合いました。

　また、戦争体験や農村で
の生活を通した詩で、人生
の苦悩、生きることの意味
を現代人にもわかりやすく
伝え、平成29年６月には、
日本現代詩人会の「先達詩
人」にも選出されるなど、
全国的に高い評価を受けて
います。

１_餅を高 と々突き上げる「ささげ餅」。参加者から歓声
が沸き起こった／２_表彰を受け木村さんは「これから
も市民のために力を尽くしたい」と述べた／３_国歌斉
唱をリードした鈴木知恵さん

４

１
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～かみのやま東西南北～
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みんなと楽しくコートを駆ける！
少年少女ミニバスケットボール大会

　１月６日～７日、各地区の子ども会が頂点を目指し
て競い合う「少年少女ミニバスケットボール大会」が
三友エンジニア体育文化センターで行われ、出場した
総勢約170人の子どもたちが、元気あふれるプ㆑ーで
会場を沸かせました。
　出場した渡辺桐也くん（小２）は「チームメイトと
楽しくバスケができました。シュートも入れることがで
きてとても嬉しかったです」と笑顔をみせました。

Pick-Up 05

寒風を切る力強い走り
上山ロードレース大会

　11月26日、「第59回上山ロード㆑ース大会」が市立
南中学校グラウンドを発着点に行われ、小学生～大人
までの計133人が、沿道からの熱い声援を受けながら
力走を繰り広げました。
　応援にかけつけた人は「寒さに負けず、頑張って
走っている姿はとても感動するし、元気をもらえま
すね」とランナーたちの走りを称え、にっこり微笑ん
でいました。

Pick-Up 04

ラジオ放送の活用で
迅速かつ的確に情報を届ける
災害時における放送要請に関する協定

　大規模災害や武力攻撃事態などが発
生、またはおそれがある場合に備え、市は
12月19日、株式会社エフエム山形（桑嶋
誠一代表取締役社長）と「災害時におけ
る放送要請に関する協定」を締結しまし
た。市の要請や全国瞬時警報システム（Ｊ
アラート）により、同社は放送中の番組に
割り込んで必要な情報を緊急に放送し、
被害の軽減と拡大防止につなげます。
　このラジオ放送の活用により、これまで緊急速報メー
ル（エリアメール）などを受け取ることができなかっ
た、携帯電話を所有していない市民への情報伝達が可
能となります。
　市役所で行われた調印式で、横戸市長は「状況に応じ
た必要な情報提供ができるようになり心強い。災害時の
不安を取り除く一つになる」と期待を寄せ、桑嶋代表取
締役社長は「万が一に備え、市民のみなさんの安全・安
心な暮らしに貢献できれば嬉しい」と力を込めました。
　市では、今後も企業や全国の自治体などと連携し、防
災体制の強化に向けて多角的な取組を進めていきます。

■エフエム山形の受信
上山では、周波数を80.4MHzに合わせてください。その
他県内の各エリアでは次の周波数に合わせてください。
▽米沢…77.3MHz▽鶴岡…76.9MHz▽新庄…78.2MHz

Pick-Up 01

２

協定書を交わした桑嶋代表取締役社長（左）と横戸市長　

ラジオライフで、いざというときの備えに

　身近な話題や、生活に役立つ情報を電波
に乗せて届けられるラジオ。停電や通信網
の混乱があった場合にも受信できるため、
災害時に有用性が高いメディアとして、あ

らためて注目されて
います。
　いざというとき、ラ
ジオから伝えられる情
報を取得できるよう
に、日頃からラジオに
耳を傾ける習慣を身に
つけましょう。

小型家電の窓口引受け実績報告
資源化へ ～ご協力ありがとうございます～

Pick-Up 02

■期間　11月１日～30日（25日はドライブスルー回収）
■利用者数／延べ73人（内ドライブスルー20人）
■受入重量／881kg（内ドライブスルー247kg）
　引き受けた小型家電は、手作業で解体・分別され、精
錬所で㆑アメタルを回収します。その後は有用金属とし
て再資源化されます。

期間中、パソコン、携帯電話をはじめとする小型家電16品目を無料
で引き受けし、市民球場駐車場で実施したドライブスルー回収で
は、22品目を引き受けた

武家屋敷を拠点に地域全体で
子どもを育む取組が評価
かみのやま寺子屋が文部科学大臣表彰

Pick-Up 03

　武家屋敷「旧曽我部家」を主会場に、学
び・体験・交流の機会を提供している本市
の「かみのやま寺子屋」事業（平成27年開
設／上山小学区対象）が、このたび文部科
学大臣表彰を受賞しました。
　これは、放課後や長期休暇中、安心して
過ごすことができる場をつくろうと、学
校・地域が連携している優れた取組として
評価されたものです。
　これからも子どもたちは、地域のみなさ
んと関わりを深めながら、武家屋敷通りに
元気な声を響かせていきます。

■かみのやま寺子屋
開設から約２年半。そろばん学習や農作物の収穫、伝統芸能の体験など、多彩
なプログラムを通じて、参加する子どもたちの興味・関心が広がっている。ま
た、地域のみなさんが各プログラムの講師や活動時間の見守りを務めること
で、寺子屋事業以外にも日常的にあいさつを交わすなど「地域と子ども」のつ
ながりが築かれている　

♪
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　12月５日、秋葉山で、西山地区、八幡丁地区
のみなさん８人が参加し、松の木へ薬剤を注入
しました。
　これは、松枯れ被害の拡大を防ぎ、緑豊かな
山林を維持していくために実施したものです。

みんなの山林を守るために

※費用の一部に「やまがた緑環境税」を活用しました。

冬の蔵王を大冒険！
クアオルト健康ウォーキングイベント～親子里山わくわく探検隊～　

Pick-Up 07

１_かんじきを履い
て、元気に白銀の
世界へ駆け出す子
どもたち／２_マツ
ボックリやドングリ
などを使い、個性あ
ふれるクリスマスリ
ースを作った

１

　11月25日、市青少年育成市民大会が三友エンジニア体
育文化センターで行われ、150人が参加しました。
　席上、青少年の健全育成に貢献、または模範となる活
動をした２個人・２団体が表彰されました。
　その後、岩川久子さん（NPO法人青少年自立援助セン
ター蔵王いこいの里施設長）が「見守りからの脱却、本
気の支援」と題して講演。自らの教師時代、蔵王いこい
の里の立ち上げ、現在の子どもたちとの生活の様子など
に、参加者は熱心に聞き入りました。
　参加者は「親としての責任の重さを再確認することが
できました。子どもたちの目の輝きを忘れないよう、子育
てや仕事に取り組んでいきたいです」と意識を高めてい
ました。

青少年育成市民大会
子どもたちの健全な成長のために

Pick-Up 09

講演する岩川さん

　12月16日、蔵王の魅力に触れ、体験を通して、森や
里山の良さを発見する「親子里山わくわく探検隊」がク
アオルト認定蔵王高原坊平コースで開催され、参加し
た親子16人がかんじきウォーキングとクリスマスリース
作りを楽しみました。
　かんじきを履いた子どもたちは、真っ白な雪に残るウ
サギやリスなどの足跡を追いかけたり、雪の中に飛び込
んだりと蔵王の冬を満喫。クリスマスリース作りでは、
親子でアイデアを出し合いながら、山の自然がいっぱい
詰まったリースを完成させました。
　参加した大久保凪紗さん、柚華さんは「リース作りが
楽しかった。飾り付けを工夫したよ」と笑顔でした。
　かんじきを履くことで植物の変化や動物たちの暮ら
しの様子をゆっくり観察できます。親子で一緒に冬の蔵
王へ冒険に出かけてみませんか？
※次回のイベントについては、10ページをご覧ください。

おめでとうございます

社会を明るくする運動作文コンテスト
山形県推進委員会　優秀賞

男鹿藍里さん（南小６年）

県知事感謝状（県土づくり感謝状）

◇石堂地区会

◇NPO「化石の森」のかい

◇生居川の草刈をすんべ会

～かみのやま東西南北～

２

秋葉山で松枯れ防止剤注入作業　

Pick-Up 08

※費用の一部に「やまがた緑環境税」を活用しました。

青少年育成功労者

◇村越 親さん（牧野）

◇吉田 篤さん（阿弥陀地）

東町寿友の会
青少年健全育成市民運動協力団体

石堂地区子ども育成会

模範活動青少年団体

市青少年育成
市民会議表彰

８９

安心して子どもを産み育てられる
環境を目指して
病児保育事業の施設整備等に関する協定

　病気にかかってしまった子どもを一時的
に預かり、保護者が安心して保育できる体
制を円滑に推進するため、市は12月25日、
社会医療法人みゆき会（武井 寛理事長）
と「病児保育事業の施設整備等に関する協
定」を締結しました。
　今後は、平成32年３月の開設に向け、同
法人と連携し、事業内容の調整などの具体
的な準備を進めていきます。
　本事業は、｢第７次上山市振興計画｣や
｢上山市まち・ひと・しごと創生総合戦略｣などにおい
て重要施策として位置付けており、子育てしやすいと
思えるまちづくりに必要なものです。
　市役所で行われた締結式で、横戸市長は「子どもたち
の健やかな成長のために本事業は重要。保護者が安心し
て子育てするためにも、今後さらに連携を深め、充実し

Pick-Up 06

協定書を交わした武井理事長（左）と横戸市長

た事業にしていく」とあいさつし、武井理事長は「これま
で行ってきた医療・介護の分野に加え、子育ての面から
も関わり、地域のみなさんに貢献していきたい」と力強く
話しました。
　引き続き市は、各機関・団体と連携し、子どもを安心
して産み育てることのできる環境を整備していきます。
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宿泊型新保健指導事業
地域資源を活用し、楽しく効果につなげる新しい保健指導

◎参加者Fさんの場合

ツアーを通して参加者
と支援者の信頼関係が

深まる

　従来の保健指導とは違い、旅館などに宿泊し、地
域資源を活用した楽しみを取り入れた「体験型」の
保健指導プログラムとして、厚生労働省が打ち出し
たのが「宿泊型新保健指導（スマート・ライフ・ステ
イ）」です。
　本市は、平成27年度から検診機関、医師会、旅館
組合などと連携し取り組んでおり、平成29年度は県
内外の企業社員、市民を含めて９ツアー約100人が
参加しました。今回はその取組について紹介します。

かみのやまの魅力が満載のプログラム

　プログラムは、受け身的に受講するだけでなく、
実践を中心とした「これならできる」と心を動かす内
容が特長です。具体的には、健康ウォーキングに加
え、料理カードを使った普段の食事の摂取カロリー
の計算や、自分に適したご飯の計量、体重測定など
「はかる」ことを習慣づけたりと、日常生活に活かせ
るヒントが満載です。また、食事は、旅館や弁当業
者の料理長が工夫を重ね、塩分３グラム以下、700
キロカロリーながらも栄養バランスのとれたもので、
実際に食べる事により、自分の適塩や適正カロリー、
満腹具合を体感できます。
　学びに加えて、旅の中で健康の大切さに気づい
てもらえるように、ワインやこんにゃく、サイクリン
グなど上山らしい観光資源も組み合わせているほ
か、地元の人との触れ合いや心温まるおもてなしな
ど、参加者の“楽しさ”を重視しています。

参加前後で参加者の表情と意欲が180度転換

　参加者の多くは、今までに何度も保健指導の対
象となりながらも改善できずにいた人でしたが、プ

ログラムを体験していくうちに、健康への気づきが
得られ、帰る頃には生活習慣改善へのやる気に満ち
た表情に大変身。６か月後には、体重－4.1㎏、腹囲
－5.2㎝（Ｈ28年度参加者55人平均）となっています。
　参加者からは、歩数や体重などの数値で見える
のが励みとなり、毎日、歩数を見ては遠回りしたりと、
まさに健康的な意味で歩く中毒「アルちゅう」になっ
たとの声もあります。また、参加企業側では、「顔の
見える保健指導と地域の人々のおもてなしの心に溢
れた対応が参加者の心を動かし、良い成果に結び
ついた。参加者自身の行動が変わったことで、職場
や家族、仲間など周りの健康意識も高まってきた」
と話します。12月に参加した市民は、「参加した仲間
と一緒に頑張れることがとても励みになる」「自分に
合った具体的な改善の方法が分かった」などと話し、
カラダ改革への決意を新たにしました。６か月後の
変身が楽しみです。

かみのやまの資源と人による「健康になれるまち」へ

　この取組を通して、今の生活習慣では良くないと
自覚しながらも、忙しさを理由にそのままにしてしま
っている人が多いと実感しています。「宿泊型新保
健指導」は、上山の魅力に触れながら健康と観光を
融合した新たな健康づくりのスタイルです。参加者
は、一緒に頑張る仲間、伴走してくれる支援者と出
会い、健康への気づきから、生活習慣を改善して夢
の実現に向けて歩み始めています。今後も、健康に
なれるまちかみのやまをキーワードに上山でしか体
験できない「宿泊型新保健指導」を実施していきま
す。（クアオルト推進室　保健師・髙橋ちぐみ）

武家屋敷を活用した健康講座も、上山でしか体験できないプ
ログラムの一つ

【3か月後】
体重：－4.4kg
腹囲：－6.0cm

【６か月後】
体重：－5.2kg
腹囲：－8.0cm

親子で
探検樹氷

トレッキング



９７
４
２
２
１７

８０
４
１
１
１５

２６
２
１
１
８

３
０
０
０
３
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149,300
143,500技能労務職

一般行政職

職　　員　　数
(１) 部門別職員数(人)

(２) 採用者数(人)

(３) 退職者数(人)

(４) 職員採用試験の実施状況(人)

対前年
増減数 主　な　増　減　理　由

　
再任用職員・非常勤職員の配置
育休職員の代替措置

再任用職員の配置
救急出動の増加への対応

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、山形広域環境事務組合派遣職員４人を除
きます。
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▲２
▲1
２
1
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平成29年 28年

（各年４月１日現在）

１　職員の任免および職員数に関する状況

(１) 人件費の状況(千円)

(２) 職員給与費の状況(千円)

(３) 職員の初任給の状況(円)

２　給与の状況

合　　計

一般行政職
保 健 職
保 育 職
消 防 職
合　計

一般行政職
保 育 職
消 防 職
技能労務職
合　計

上級行政職
上級土木職
上級建築職
上級電気職
消 防 職

1１
０
２
4
１７

1０
２
５
４
２１

平成2８年度区　分 2７年度

平成2８年度 2７年度
区　分

定年 勧奨 小計その他 定年 勧奨 小計その他
６

１

７

　１

　１

２

　２

　

２

７

２

９

７
２
３

１２

１

　１
１
３

１０
２
４
１
１７

（注）その他には、自己都合退職を含みます。

（注）追加募集での試験実施分を含みます。

試験区分 申込者数 最終合格者数第１次試験
受験者数

第１次試験
合格者数

住民基本台帳人口
(平成2９年３月末)

歳出額
(Ａ)

人件費
(Ｂ)

人件費率
(Ｂ/Ａ)

平成27年度
の人件費率実質収支

3１,１４６人 1６,０８７,７１０ 2,５７７,０５８４２６,５４１ 1６.０％ 18.０％
（注）人件費には特別職（市長、副市長、市議会議員など）に支給する給与・報酬など
を含みます。

職 員 数
給　与　費

給　料 その他手当 計期末勤勉手当
職員１人当た
り給与費

300人 1,088,836 39４,６５６ 12８,190 1,611,682 5,337
（注）その他手当には退職手当は含まれていません。

区　分 上山市　 山形県　 国
182,700
17８,２00
14６,１00高校卒

高校卒

大学卒 総合職
一般職

（平成2９年４月１日現在）

(平成2８年度普通会計決算)

(平成2８年度普通会計決算)

区　分
一般行政職 技能労務職

平均給料 平均給与 平均給料 平均給与平均年齢 平均年齢
上山市
山形県
国

30８,300
342,900
330,531

357,100
422,800
－

354,800
336,800
286,833

382,200
376,６00
－

39.8歳
44.1歳
43.６歳

５1.３歳
48.8歳
50.6歳

(４) 職員の平均給料月額および平均年齢
（平成2９年４月１日現在）

（平成2８年度中）

(５) 一般行政職の級別職員数の状況
（各年度４月１日現在）

2８年度
構成比

2４年度
構成比
11.7%
13.6%
３1.8%
15.6%
17.５%
9.8%
100%

職員数区分 標準的な
職務

平成2９年度
職員数構成比

１級
２級
３級
４級
５級
６級
合計

主事
主任
主査
副主幹
主幹
課長

 ３８人
 ２０人
 ４０人
 ３２人
 １１人
 1７人
15８人

 40人
 16人
 41人
 29人
 １6人
 16人
1５8人

2４.０%
1２.６%
２５.３%
２０.３%
  ７.０%
10.8%
 100%

25.4%
10.1%
25.9%
18.4%
10.1%
10.1%
 100%

(６) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況(円)（平成29年４月１日現在）

区　分

一般行政職

技能労務職

大学卒
高校卒
高校卒

経　験　年　数
10年以上
15年未満

15年以上
20年未満

20年以上
25年未満

293,900
―
―

342,500
―
―

35１,800
332,900
293,000

区　　分 上山市 国
６月期 12月期 計 ６月期 12月期 計

期末手当
勤勉手当

1.225月分
0.80月分

1.375月分
0.80月分

2.60月分
1.60月分

1.225月分
0.85月分

1.375月分
0.８5月分

－

2.60月分
1.70月分

加算措置

職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置あり
・役職加算　5～15％

１人当たり
平均支給額

職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置あり
・役職加算　5～20％
・管理職加算　10～25％

(７) 職員手当の状況
（平成2９年４月１日現在）ア 期末手当・勤勉手当 （各年度普通会計決算）エ 時間外勤務手当

（平成2９年４月１日現在）イ 退職手当

（平成2９年４月１日現在）ウ 特殊勤務手当

区　　　分 上山市 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

2０.445月分
２９.１４５月分
4１.３２５月分
４９.５９月分

25.５５６２５月分
3４.5825月分
４９.５９月分
４９.５９月分

2０.４４５月分
２９.１４５月分
4１.３２５月分
４９.５９月分

２５.５５６２５月分
3４.5825月分
４９.５９月分
４９.５９月分

その他の加算措置

退職時特別昇給
１人当たり平均支給額

1,3６4千円

支 

給 

率

定年前早期退職特例措置
（2～45％加算）

定年前早期退職特例措置      
（2～45％加算）

な　し な　し
－2１,781千円

（注）１人当たり平均支給額は、平成2８年度に退職した全職員の平均額です。

手当の名称 支給対象業務 支給単価 平成28年度支給実績

防疫等作業手当

行旅死亡人
取扱手当

感染症患者を救護・搬送
した場合など
行旅死亡人の取扱作業に
従事した場合

日額
300円
１件

3,000円

0円

0円

区　　　分 平成28年度 27年度
支給総額
職員1人当たり支給年額

73,728千円
266千円

68,１92千円
227千円

◇配偶者 月額10,000円
◇子
　１人につき月額８,０00円
　（配偶者がいない場合
　の１人目1０,000円）
◇父母等
　1人につき月額6,500円
　（配偶者がいない場合の
　1人目9,000円）
◇満16歳の年度初めから
　満22歳の年度末の子
　１人につき月額
　5,000円加算

◇配偶者 月額1０,000円
◇子
　１人につき月額8,000円
　（配偶者がいない場合の
　１人目10,000円）
◇父母等
　1人につき月額6,500円
　（配偶者がいない場合の
　1人目9,000円）
◇満16歳の年度初めから
　満22歳の年度末の子
　１人につき月額　　　　
　5,000円加算

◇借家
　限度額…月額27,000円
◇持家　なし
◇交通機関利用
　限度額月額55,000円
◇交通用具使用
　限度額月額24,500円

◇交通機関利用
　限度額月額55,000円
◇交通用具使用
　限度額月額31,600円

◇借家
　限度額…月額27,000円
◇持家　なし

区分 上山市 国

扶 

養 

手 

当

住
居
手
当

通
勤
手
当

（平成2９年４月１日現在）
オ 扶養手当、住居手当、通勤手当の状況

(８) ラスパイレス指数の状況

(９) 特別職の報酬等

区　分 平成28年度 27年度 25年度26年度
上山市
山形県

98．6
101.０

9７.0
10０.8

104.5(96.5)
108.8(100.5)

96.2
100.6

区　　分 給料等月額 期末手当 退職手当
 市　長
 副市長
 議　長
 副議長
 議　員

給
料

報
酬

920,000円
695,000円
435,000円
385,000円
360,000円

給料等月額に
40％を加算し
６月期 1.５２５月分
12月期 1.６２５月分

（平成29年４月１日現在）

－

給料月額×在職月数×0.567
給料月額×在職月数×0.331

なし

（注）平均給与月額は、平成29年４月の給料、扶養手当、住居手当、
通勤手当、時間外勤務手当（選挙事務従事によるものを含む）等の各
種手当を合計したものの平均額です。

4
55
18
5８
21
1
17
11
19
20４
4３
5３
9６
9
3
10
22
32２

（注）支給総額には、選挙事務を含みます。

人事行政の運営等の状況をお知らせします
上山市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、職員の数や給与、勤務条件等について次のとおり公表します。

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とし
た場合の地方公務員の給与水準を示す指数をいいます。25年度
の(　)は国家公務員の時限的な給与改定特例法による減額措置
がないとした場合の値です。

■問合せ  庶務課　内線21４



在宅介護時対応住宅貸付
災害貸付弔慰金

結婚祝金

(１) 分限処分者数（平成28年度）

(３) 休業制度等の状況  （平成2９年４月１日現在）

４　分限および懲戒処分の状況

(１) 勤務時間の状況（平成29年４月１日現在）
３　勤務時間その他の勤務条件の状況

　分限処分とは、公務能率の維持向上を目的として、本人の意に
反し、その身分に不利益な変動をもたらす処分です。
　

(２) 懲戒処分者数（平成28年度）
　懲戒処分とは、公務の規律と秩序を維持することを目的として、
職員の一定の義務違反に対して、その責任を追及して行う行政上
の不利益処分です。

(３) 勤務条件に関する措置の要求の状況(２) 公務災害・通勤災害の状況（平成2８年度）
　職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、公平委員会に対し
て、適当な措置を執られるべきことを要求することができます。
　平成28年度において、該当事案はありません。

(４) 不利益処分に関する不服申立ての状況
　職員は、懲戒その他その意に反する不利益な処分を受けた場合には、公平
委員会に対して、不服申立てをすることができます。
　平成28年度において、該当事案はありません。

区　　分 降給 降任 休職 免職
処分者数 ３人

公務上または通勤時の負傷または疾病
結核性疾患
高血圧病、悪性新生物による疾病、精神および神経
に係る疾病等で任命権者が特に認めるもの

病気休暇・休職からの復職後も
通常勤務が困難な場合

上記以外の負傷または疾病

必要と認められる期間
１年以内で必要と認められる期間

90日以内で必要と認められる期間

180日以内で
必要と認められる期間

60日以内で必要と認める期間中
１日につき必要と認められる時間

承 認 基 準 取得可能期間
イ 病気休暇（有給）

承 認 基 準 取得可能期間
エ 介護休暇・介護時間・組合休暇（無給）

承 認 基 準 取得可能期間
ウ 特別休暇（有給）ア 年次有給休暇

（平成29年４月１日現在）

１年につき20日付与（未取得日数分は、20日を上限に翌年に
繰越可能）

(２) 休暇制度の状況

公民としての権利を行使
裁判員、証人、参考人等としての裁判所等への出頭
骨髄移植ドナー休暇
ボランティア休暇
結婚休暇

必要と認められる期間
必要と認められる期間
必要と認められる期間
一の年において５日の範囲内の期間
７日の範囲内の期間

１日の範囲内の期間

女性職員の出産 産前８週間（多胎妊娠は14週間）
産後８週間

続柄に応じ、1日から10日の範囲
内の期間

勤務時間の始めまたは終わりにつき、１日
を通じて１時間以内の時間

親族が死亡した場合

女性職員の生理
生後１年に達しない子を育てる場合

２日以内
１日２回それぞれ30分以内の時間

母子保健法に規定する
保健指導・健康診査
妊娠中の女性職員・胎児の健康保
持のための休息または補食

災害時において、退勤途上における身
体の危険を回避する場合

妊娠中の女性職員・胎児の健康
保持のための通勤緩和
妻の出産
育児参加をする場合

小学校就学前の子の看護休暇

短期の介護をする場合

災害による住居滅失・損壊
災害・交通機関の事故等による出勤困難

必要と認められる時間

必要と認められる時間

必要と認められる期間

区分

介護
休暇

組合
休暇

配偶者、父母、子、配偶者の父母、
祖父母、兄弟姉妹等を２週間以上
にわたり介護する場合

任命権者の許可を得て登録された職員団
体の業務または活動に従事する場合

３回を超えず、通算６月を
超えない範囲内の期間

一の年につき30日の範囲
内の期間

承 認 基 準 取得可能期間区分
育児
休業

部分
休業

育児短
時間勤
務

３歳に満たない子を養育する
場合（無給）

小学校就学前の子を養育す
る場合（週19時間35分、週
24時間35分、週３日または週
２日半のうち選択した勤務時
間に応じ有給）

養育する子が小学校就学の
始期に達するまでの期間で、
１月以上、１年以下

小学校就学前の子を養育す
る場合（無給）

養育する子が３歳に達する日
までの期間
養育する子が小学校就学の始期
に達するまでの期間で、１日の勤務
時間の始めまたは終わりに２時間
以内の時間

１週間の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
38時間45分 午前８時30分 午後５時15分 正午～午後１時

（注）業務の性質により、上記の勤務時間によることができない
勤務箇所（消防署など）の勤務時間は別に定めています。

(１) 職員研修の実施状況（平成2８年度） (２) 勤務成績の評定状況
６　研修および勤務成績の評定の状況

(１) 職員の福利厚生事業（平成2９年度)
７　福祉および利益の保護の状況

区　　分 主な研修内容 実施研修数 受講者数

基本研修
一般研修 階層別研修 １件

９件
5２件

17人
2５４人
120人

特別研修、実務研修
研修機関等への派遣

特別研修
派遣研修

　平成２８年度から人事評価制度を導入して
います。

ア 保健事業（主なもの）

イ 給付事業（主なもの）

事　業　名 実施主体事 業 の 概 要

共済総合健診

◇基本健診（全員）◇胃がん検診（30歳以上）
◇大腸がん検診（40歳以上）
◇肺がん検診（４０歳以上で喫煙指数600以上または最近6か月以内に血痰があった希望者）
◇前立腺がん検診（50歳以上の男性）
◇Ｃ型肝炎検診（35歳および３６歳以上で未受診の希望者）

◇退職前人間ドック助成（退職予定の希望職員）
◇節目年齢人間ドック助成（40歳、50歳の希望職員）
◇脳ドック助成（45歳以上の希望職員）
◇歯周病検診（40歳以上５歳ごとの希望者）
◇人間ドック助成（退職予定の希望職員）

選択健診

婦人科検診 ◇子宮がん検診（20歳以上の女性）
◇乳がん検診（30歳以上の女性）

メンタルヘルスケア

健康増進

◇健康ホットライン24時(随時)
◇ライフプランセミナー(35歳および45歳、退職予定職員）◇元気サポート塾（メタボリックシンド
ローム初期段階の希望する職員）

市（共済組合と共催）

共済組合

共済組合

共済組合

互助会

共済組合
厚生会

ウ 貸付事業

事　項 互助会 厚生会

区　分

共済組合
(法定給付以外のもの)

傷病のとき
死亡したとき
結婚したとき
妊娠・出産したとき
退職したとき

傷病手当金・傷病手当附加金
埋葬料附加金

出産金

弔慰金
結婚祝金
出産祝金
退職せん別金

貸付の種類
住宅貸付

普通貸付
特別貸付

最高限度額 貸付利率 実施主体

共済組合

認定件数
負傷 疾病 合計

(１) 職務専念義務の免除
５　服務の状況

　職員は、地方公務員法の規定により、法律または条例に特別
の定めがある場合を除き、その勤務時間中において、職務に専
念する義務があります。職務に専念する義務を免除される例と
して次のような場合があります。
・研修を受ける場合
・他の地方公共団体等からの委嘱を受けて、講演または講義を
行う場合
・職務遂行上必要な国、地方公共団体の実施する競争試験、その
他の試験を受ける場合

(２) 営利企業等への従事許可
　職員は、地方公務員法の規定により、任命権者の許可を受け
なければ、営利企業の役員等の地位を兼ね、もしくは自ら営利
を目的とする私企業を営み、または報酬を得ていかなる事業も
しくは事務にも従事してはならないことになっています。許可
される例として次のような場合があります。
・市の出資法人の非常勤取締役として、無報酬で就任する場合
・居住地区の消防団員として、消火・水防活動に従事する場合

家族の追悼のための特別な行事

夏季休暇
感染症発生による交通しゃ断など 必要と認められる期間

必要と認められる期間
15日以内で必要と認められる期間

(注）共済組合とは山形県市町村職員共済組合を、互助会とは山形県市町村職員互助会を、厚生会とは上山市職員厚生会をいいます。

1,800万円
300万円
1,900万円
200万円
200万円

１.26％
１.00％
0.93％
１.26％
１.26％

公務災害
通勤災害
計

５件
0件
５件

５件
0件
５件

人事行政の運営等の状況

区　　分 戒告 減給 停職 免職
処分者数 ー

■問合せ  庶務課　内線21４

７月から９月の期間内で、３日の範
囲内の期間

ー ー 1人ー ー ー

◇禁煙外来助成 厚生会

介護
時間

要介護者への日常的に必要な介
護に対応するための時間

連続する３年の期間内で、
1日につき２時間を超えな
い範囲内の期間



ご理解とご協力をお願いします

・



・祝



物語

、13日（火）



市非常勤職員
日々雇用職員

■勤務時間…月～金8：30～17：15■勤務場所…市
立保育園■賃金（日額）…保育士7,000円／看護師８，９
００円（予定）■業務内容…保育業務（看護師は保育園
で０歳児の保育業務）■採用期間…４月１日～９月30日
（契約更新の可能性あり）■社会保険…健康・厚生年
金保険、雇用保険に加入

保育士業務・看護師業務3
問合せ・提出先：庶務課

保育士資格または看護師資格がある人

5

■勤務時間…週２３時間１５分でシフト制／月～金１４：３０
～１８：３０／土８：３０～１３：００  ※学校の長期休暇中は１
日勤務となりますが、別に時間外手当を支給■勤務場
所…上山児童館または南児童センター■報酬（月額）…
92,000円（予定）■業務内容…小学校１～６年生の保
育指導■採用期間…４月１日～平成3１年３月31日（契
約更新の可能性あり）■社会保険…健康・厚生年金保
険、雇用保険に加入

保育士、教諭などの資格の有無は問いませんが、資格
のある人を優先

放課後児童クラブ（学童保育）業務
問合せ・提出先：庶務課

調理師資格の有無は問いませんが、資格のある人を優先

問合せ・提出先：管理課（市役所３階）内線３０２

■勤務時間…①８：３０～１６：１５②９：00～12：00③
13：15～16：15　※給食がある日のみ勤務。学校が長期
休暇期間中は休み。■勤務場所…市学校給食センター
■賃金…時給７７４円（予定）■業務内容…学校給食の
調理補助■採用期間…４月１日～９月3０日（契約更新
の可能性あり）■社会保険…健康・厚生年金保険、雇
用保険に加入

学校給食調理補助業務4

◇申込み：各業務２月15日（木）まで、履歴書（余
白に家族構成を記載）に必要事項を記載し提出。
書類選考後、面接を行います。　※提出先が個
別で異なりますので必ずご確認ください。

募集します

教員免許の有無は問いませんが、保有する人を優先

問合せ・提出先：学校教育課（市役所３階）内線３０５

■勤務時間…１日５時間（年間2２0日間を上限）■勤務
場所…市内小・中学校■賃金（日額）…5,000円（予
定）■業務内容…通常学級において特別な支援を必要
とする児童・生徒の学校生活などの支援■採用期間…
４月１日～平成3１年３月31日（契約更新の可能性あり）
■社会保険…雇用保険に加入

学校教育支援員2

調理師資格の有無は問いませんが、資格のある人を優先

問合せ・提出先：福祉事務所（市役所１階）内線１４3

■勤務時間…月～金８：45～１１：４５■勤務場所…市立
保育園■賃金…時給７７４円（予定）／調理師資格のあ
る人は812円（予定）■業務内容…市立保育園での調
理補助■採用期間…４月１日～平成３１年３月3１日（契
約更新の可能性あり）

保育園調理補助業務6

■勤務時間…週３０時間■勤務場所…上山市役所■
報酬（月額）…９０,２00円（予定）■業務内容…一般事
務■採用期間…４月１日～平成3１年３月31日（契約更
新の可能性あり）■社会保険…健康・厚生年金保険、
雇用保険に加入

行政支援員1

身体障害者手帳の交付を受けている人

問合せ・提出先：庶務課(市役所２階)内線21４

■勤務時間…週２９時間■勤務場所…上山市役所■
報酬（月額）…1１２,000円（予定）■業務内容…国民健
康保険税の納税相談などの窓口業務■採用期間…４
月１日～平成3１年３月31日（契約更新の可能性あり）■
社会保険…健康・厚生年金保険、雇用保険に加入

国民健康保険相談員7
問合せ・提出先：庶務課

ワード、エクセルなど基本的なパソコン操作ができること



熱気と興奮に包む、地区民誇りの伝統行事
高松観音御年越裸餅搗12月17日

　国際ソロプチミストかみのやま（圡田瑛子会長）
主催のチャリティーワインパーティーが「古窯」で
開かれ、約300人がワインを堪能しました。
　席上、同会による表彰が行われ「上山市声の広
報グループ」にソロプチミスト日本財団の社会ボラ
ンティア賞を伝達。さらに、かみのやま子ども食堂
「かえる家」など、個人・団体の功績を称え、活動
援助金が贈呈されました。

収益金を社会福祉のために
11月24日 チャリティーワインパーティー

※援助金は、本パーティーやバザーなど、同会主催のチャリティー
活動の収益金から充てられています。

　一年の収穫に感謝し、五穀豊穣や商売繁盛を
祈願する市指定無形文化財「高松観音御年越裸
餅搗」が、高松集会センターで行われました。
　唄や太鼓、「ヨイショ！」の掛け声に合わせな
がら、全身を使って力強く餅を搗く搗き手たち。
最大の見せ場「ささげ餅」で、高々と突き上げる
と、会場に詰めかけた観衆から大きな歓声と拍
手が送られました。
　この日、山梨県から訪れた小笠原淳人さんと
友紀子さんは「間近で見る搗き手のみなさんの
迫力と、会場の熱気にとても興奮しました！古
くから地域に伝承されてきたこの行事を、いつま
でも守り継いでほしいですね」と優しく微笑みま
した。

１_仕上げを飾る豪快な「ささげ餅」の披露で、会場の盛り上
がりは最高潮に／2_どんどん伸びる餅のやわらかさに観衆も
びっくり！／3_あんこ餅や納豆餅にして振る舞われた餅。搗き
あがりのおいしさに満面の笑み

金谷地区vol.9

地区
おらだの
Series

　金谷地区自主防災会は、一般財
団法人自治総合センターから宝く
じの助成（地域防災組織育成助成
事業）を受け、AEDや発電機など
の防災備品を整備しました。
　11月12日には、金谷公民館で、
整備した備品の説明会を開催し、
子どもからお年寄りまで約30人が
参加しました。参加者は、備品や
設備の使い方などを学ぶととも
に、災害時に住民がお互いに助け
合う自主防災のあり方を改めて確
認。「今後も備品の点検を行いな
がら、いざという時に備えよう」と
防災意識を高めました。

“いざという時”に備えて

【整備した備品】
◇自動体外式除細動器AED◇災害
用物置◇折りたたみリヤカー◇組
立式トイレ◇防災用ヘルメット◇
LEDヘッドライト◇発電機◇ハロ
ゲンライト

ヘルメットやライトなど、備品の性能を
確かめた

かみのやまワイン通信
Delicious * Happy  Topics! vol.

問.『ワイングラス

を回すのは、何のためですか？』

→答.ワインはボトルの中で空気と触れない
状態で眠っています。抜栓した直後は、ワ
イン本来の味わいが感じられず、香り、渋
みが強いなどの飲みにくい「ワインが閉じ
ている」状態です。ワインを空気に触れさ
せると、酸味がまろやかになる、様々な香り
が出てくるといった飲みやすい「ワインが
開いた」状態に変化していきます。そのた
めデキャンタージュ（デキャンタと呼ばれる
容器にワインを移し替えること）や大きめ
のグラスでワインを回しながら変化を楽し
むのです。

◆少し高めから空気に触れさせながら注ぎ
ます。量はグラス3分の1くらいまで。香り
がたまるスペースがなくなるので、なみな
みとは注ぎません。
◆光に透かしてワインの色を眺めます。熟
成が進むと、赤ワインはバラの原色のガー
ネット色➡ルビー色➡茶色、白ワインはレ
モン色➡黄金色➡琥珀色に変化していくの
で、どれにあたるか見分けるのも面白いです。
◆グラスを持ち上げ、香りを嗅いでみま
す。ブドウ以外のフルーツや花の香りを探
してみてください。次に飛び散らないように
グラスを優しく回してみましょう。すると味
の蕾が、徐々に開くような感じがします。
◆一度に飲まず、一口をそっと口に含ん
で、まろやかさや、酸味と甘みのバランス、
そして渋みなどの味を舌で追いかけてみる
とわかりやすいです。高級ワインであるほ
ど、香りや味わいの余韻が長く続いていき
ます。

ワインに関する知識や、
かみのやまテロワールの
情報をお届けします

目、鼻、口で楽しむ～ワインの基本～久松 茂さん
「おやど 森の音」
料飲マネージャー
／JSA認定シニア
ソムリエ

　三友エンジニア体育文化センターで「かみのや
ま寄席」が行われ、テレビ番組「笑点」でもおな
じみの林家たい平さんと、三味線漫談の林家あず
みさんが会場を笑いの渦に巻き込みました。
　たい平さんは、落語「猫の災難」を披露したほ
か、笑点の舞台裏や、上山に来た感想をユーモア
を交えながら話すなど、次々と出てくる巧みな話
術に、会場は絶えず笑い声に包まれていました。

上山へ笑いを届けに
11月26日 かみのやま寄席
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編集後記
今日の散歩道

➡次号の市報（お知らせ版）は、２月15日発行です。

●ふれあい相談　☎673－2750
◆一般相談（木曜日）午前9時～午後3時
　2月1日・8日・15日・22日
　3月1日・8日・15日・22日・29日
◆無料法律相談（木曜日） ※要予約。
　2月1日、3月1日　午後1時～4時
　場所　市民相談室（市役所1階）
　問合せ　社会福祉協議会　☎673－2750
●教育相談　☎672－1111
　月曜～金曜日　午前9時～午後4時
　場所　教育相談室（市役所3階）
　問合せ　学校教育課　内線309
●行政相談　☎672－1111
　2月13日、3月13日 午後1時30分～4時
　場所　市民相談室（市役所1階）
　問合せ　市民生活課　内線124
●交通事故相談　☎630－3047
　月曜～金曜日　午前9時～午後4時
　場所・問合せ　県庁1階交通事故相談所

今月の相談日（2月・3月）

▼子育て世代に役立つ情報をお届け
　ＬＩＮＥ＠「上山市子育て情報」
▼上山の魅力を写真で共有♪
　インスタグラム「kaminoyama_official」

SNS運用しています！

鮮魚かねに

十五屋本店

上山城大型バス駐車場（十日町やぐら前）

―上山市体育協会から― スポーツに熱く燃える市民の
みなさんを応援します

Plays Sports 
in Kaminoyama

上山市体育協会　　673-2288　

　「バスケの力で上山を元気に！」を合言葉に、協会が
一丸となって諸事業に取り組んでいます。
　今年も１月に、「少年少女ミニバスケットボール大会」
を開催し、たくさんの子どもたちがバスケットボールに
触れ、盛況のうちに終えることができました。
　また、３月24日（土）・25日（日）に、Ｂ２リーグ信州
ブレイブウォリアーズで活躍する鈴木 大選手（南中出
身）が、パスラボ山形ワイヴァンズ戦（県総合運動公
園）で凱旋します。市民のみなさん！鈴木選手に大きな
声援をお願いします！

市バスケットボール協会のみなさん
VOL.６　　　　　　

▽「かみのやま寄席」の取材。話の情景がぱっ
と思い浮かぶようなたい平さんの一流の話術
に、会場は絶えず笑いに包まれていました。▽
4月に広報担当になってもうすぐ1年。スポーツ
やお祭りなど、様 な々イベントで“笑顔”を見ること
ができました。その“笑顔”を少しでもみなさんに
届けられるよう、今年も一年頑張ります。(佐藤）

▽年明け恒例「少年少女ミニバスケットボール
大会」へ。勝利を目指して懸命にプレーするだ
けではなく、学年下のチームメイトにパスを回し
たり、シュートを打たせたり、微笑ましい場面も
たくさんありました。▽仲間と楽しみながら汗を
流すことのできるスポーツの素晴らしい一面を、
あらためて教えてくれたように感じます。(山科)
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